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Commissione Nazionale per la Formazione Continua

Dato che il sistema informatico del Co.Ge.A.P.S registrera nel dossier individuale o di
gruppo solo le attivita formative coerenti con le professioni, il professionista ha la
facoltd di inserire una professione primaria e se esercitata, anche di una seconda
professione. Parimenti, il Professionista ha la possibilita di indicare due discipline
esercitate per ogni professione.

Crediti acquisiti in percentuali superiori rispetto a quelle definite in fase di costruzione
del dossier formativo.

Alla fine del triennio i crediti acquisiti in percentuali superiori rispetto a quelle definite
in fase di costruzione del DF individuale e di gruppo saranno conteggiati ai fini
dell’assolvimento dell’obblige E.C.M. triennale ma non potranno essere conteggiati per
il raggiungimento del requisito della coerenza del dossier di cui al precedente punto 3.
Crediti acquisiti in qualita di docente.

[ crediti acquisiti ad eventi formativi E.C.M. in qualitd di docente e tutor vengono
ricompresi nel DF

Il dossier formativo individuale rappresenta il punto di partenza per un curriculum
formativo del professionista sanitario.

All’interno del dossier individuale potranno essere annotate da parte del professionista
anche attivita non E.C.M.,, al fine di rendere lo stesso uno strumento idoneo e funzionale
per il professionista anche al di fuori dell’ambito E.C.M. A tale scopo & prevista la
creazione di una sezione dedicata all’interno della posizione personale del professionista
sanitario nel portale Co.Ge.A.P.S.

Aree digitali nel Co.Ge.A.P.S.

11 sistema informatico del Co.Ge.A.P.S. sara predisposto per ricevere i dossier di gruppo
inoltrati per via telematica dai soggetti abilitati di cui al punto n. 3, lett. B, delle
Aziende sanitarie pubbliche e private, degli Ordini, Collegi e rispettive Federazioni,
delle Associazioni maggiormente rappresentative delle professioni sanitarie di cui al
Decreto Direttoriale del Direttore delle Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del
Servizio Sanitario nazionale del Ministero della Salute del 30 luglio 2013 e successive
modificazioni e integrazioni, al fine di inserire i percorsi formativi definiti. Una
ulteriore area digitale sara predisposta e resa disponibile ai soggetti abilitati per i dossier
di gruppo al fine di inserire delle relazioni esplicative dell’attivita svolta dai dossier di
gruppo, per condividere le esperienze aziendali (pubbliche e private) realizzate, anche
per favorire la diffusione delle esperienze e dei risultati raggiunti.

Il professionista sanitario pud avere piu dossier formativi in relazione alla propria
posizione ed in riferimento al medesimo arco temporale; a livello informatico la sintesi
del dossier di gruppo ¢ la risultante della somma dei dossier di ciascun componente del
gruppo.

Al fine di avere una valutazione positiva del dossier formativo e poter accedere al
bonus, occorre la verifica positiva della congruita e coerenza e realizzazione del dossier
per ogni periodo per il quale sono intervenute variazioni.
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O) Nel caso di variazioni del dossier formativo nel corso del triennio, il sistema
informatico provvedera a ridurre progressivamente la flessibilita nella scelta delle aree e
degli obiettivi formativi.

P} Nel caso in cui intervengano, in favore del professionista sanitario, cause di esonero o di
esenzione per ’intero triennio il dossier formativo, ai fini dell’ accesso al bonus, dovra
ritenersi non soddisfatto.

Q) Il professionista sanitario nonché il soggetto abilitato di cui alla lettera B che inoltra il
dossier formativo attraverso il portale Co.Ge.A.P.S. puo chiedere, alla fine del triennio,
I’esito relativo all’indicazione dell’Obbligo formativo individuale ed al relativo
soddisfacimento, nonché il dossier completo delle partecipazioni che rispondono agli
obiettivi del dossier formativo di gruppo e la disciplina del dossier formativo di gruppo.

R) Al raggiungimento di una percentuale di coerenza relativamente alle aree - pari ad
almeno il 70% - tra il dossier programmato e quello effettivamente realizzato, il dossier
di gruppo sara realizzato in maniera coerente con la relativa programmazione e
permetterd ai professionisti partecipanti al gruppo che avranno raggiunto la citata
percentuale del 70% di guadagnare un bonus, per il triennio successivo, secondo le
modalita descritte alla lettera A.

In considerazione della ruolo rivestito dal dossier formativo individuale quale espressione di
liberta, indipendenza e autonomia del professionista sanitario, la fase di verifica e controllo ¢
affidata al professionista e alla competenza di Ordini, Collegi, rispettive Federazioni e
Associazioni maggiormente rappresentative delle professioni sanitarie di cui al Decreto
Direttoriale del Direttore delle Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del Servizio Sanitario
nazionale del Ministero della Salute del 30 luglio 2013 e successive modificazioni e integrazioni
e alla Segreteria della Commissione nazionale per i professionisti non iscritti di professioni
regolamentate ma non ordinate.

La fase di verifica e controllo per gli eventuali dossier di gruppo spetta invece alle Aziende
sanitarie pubbliche e private, agli Ordini, ai Collegi, rispettive Federazioni e alle Associazioni
maggiormente rappresentative delle professioni sanitarie di cui al Decreto Direttoriale del
Direttore delle Professioni Sanitarie del Ministero della Salute del 30 luglio 2013 e successive
modificazioni e integrazioni. Tali soggetti avranno il compito, relativamente ai dossier di gruppo
inoltrati, di procedere alla verifica del rispetto degli istituti della presente Delibera.

Il raggiungimento della congruita e coerenza di almeno il 70% tra il dossier programmato e
quello effettivamente realizzato, non incide in alcun modo sulle regole previste per la
certificazione dell’assolvimento dell’intero obbligo formativo del professionista sanitario. Tale
obbligo formativo puo essere assolto, anche nella sua interezza, tramite il dossier formativo.
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La rilevanza dello strumento del DF ai fini di un salto qualitativo del sistema E.C.M. sollecita le
regioni € i rispettivi organismi regionali E.C.M., gli Ordini, i Collegi ¢ le Associazioni ¢ le
rispettive Federazioni, le aziende sanitarie e le strutture pubbliche e private a promuovere nelle
forme ritenute piu idonee 1’adesione dei professionisti sanitari al progetto di implementazione e
sviluppo del dossier formativo.
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