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Chi e la
Consulta
Giovani

La Consulta Giovani dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Torino nasce nel 2019 ed e
un’‘organizzazione consultiva dell’'Ordine
provinciale. Il principale scopo € di avvicinare e
coinvolgere le giovani generazioni di infermieri e
infermieri pediatrici alle attivitd ordinistiche.
Promuove la partecipazione alle azioni di politica
professionale, valorizzandone il contributo sia in
termini di propositivitd che di operativita.

La Consulta Giovani € formata da infermieri e
infermieri pediatrici under 35 che mirano a dare
voce ai giovani colleghi, stimolando lo spirito
associativo e favorendo la loro partecipazione
alle attivitd dellOrdine e alla politica
professionale. Mira, inoltre, a promuovere e
sviluppare, nella formazione culturale dei giovani
infermieri, la consapevolezza della funzione
sanitaria, educativa, palliativa, riabilitativa,
terapeutica ed etico-sociale dell'infermiere.

| progetti e le attivitd proposte e portate avanti
dalla Consulta consentono di approfondire la
conoscenza delle problematiche economiche,
politiche, e sociali, per favorire la crescita
professionale dei giovani infermieri. Inoltre, cerca
di accrescere la diffusione dei valori della libera
iniziativa e della cultura professionale, stimolando
anche il riconoscimento sociale, specie nelle
nuove generazioni, dell'importante e delicato
ruolo del nursing nei vari setting di cura, sia
intraospedalieri che extraospedalieri.

La Consulta contribuisce, infine, alla realizzazione
di progetti atti a raggiungere i giovani e gli
adolescenti in etd scolare al fine di favorire il loro
orientamento professionale e dare informazione
sul ruolo e sulle competenze specifiche della
Professione Infermieristica.
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Cosa vuole
dire essere
infermiere

[ J
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L'infermiere ¢ il professionista
sanitario che, con il suo campo
proprio di attivita, assiste, cura e
si prende cura dell’assistito in
maniera globale, instaurando con
esso una relazione di fiducia; é un
professionista laureato che,
iscritto all’'ordine professionale,
svolge funzioni di prevenzione,
assistenza, educazione alla salute,
educazione terapeutica, gestione,
formazione e ricerca.

La professione infermieristica
vanta negli ultimi anni enormi
progressi in termini di sviluppo di
competenze, ambiti di azione e di
responsabilitd, nonchée sviluppi di
prospettive di carriera.

Emblematica ¢ la richiesta di
professionisti all’estero, nonché
una crescita nell’'area del
management, della formazione
universitaria e aziendale, della
ricerca e di un maggiore
coinvolgimento anche a livello
politico.

Con questo progetto vogliamo
quindi, promuovere la nostra
professione, evidenziando i
progressi e gli sviluppi futuri,
contribuendo, attraverso politiche
professionali attive, ad una
migliore conoscenza
dell'infermieristica da parte dei
giovani adolescenti.
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https://www.nurse24.it/infermiere/ordine/fnopi-federazione-nazionale-professioni-infermieristiche.html
https://www.nurse24.it/infermiere/educazione-terapeutica-il-contratto-negoziato-con-il-paziente.html
https://www.nurse24.it/infermiere/formazione/formazione.html
https://www.nurse24.it/infermiere/professione/la-ricerca-deve-partire-dall-infermiere-che-e-accanto-al-malato.html
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Il progetto nasce con l'obiettivo di promuovere la
professione infermieristica, migliorando la conoscenza
di questa figura nei giovani adolescenti. Il progetto si
propone non solo di presentare il percorso di
formazione di base, ma anche i possibili sbocchi
lavorativi e professionali.

In Italia sono attualmente disponibili 55
Corsi di Laurea in Infermieristicaq,
distribuiti su 42 Atenei.

Possibilitd di accedere ai Corsi di Laurea
Magistrale, ai Master di | e Il livello e
Dottorato di Ricerca

La propria professionalitd pud essere
spesa in differenti setting, non solo quello
ospedaliero, ma anche territoriale (es.
ambulatorio, domicilio, etc.). Inoltre, &
possibile svolgere la propria attivitd in
regime libero professionale.

Inoltre, la pandemia da nuovo coronavirus Sars-CoV-2 ha messo in evidenza
I'infungibilita della professione, la sua evoluzione e I'importanza che essa ha all'interno
del sistema salute. Tuttavia, ad oggi il Corso di Laurea in Infermieristica continua ad
essere la seconda, se non terza scelta degli aspiranti studenti universitarie/o
alimentata da stereotipi. Una buona percentuale degli studenti continua a non avere
ben chiaro il ruolo dell'infermiere, raccogliendo immagini che provengono dai mass -
media, da serie tv a sfondo medico ecc.

Cid cui assistiamo € un alto tasso di abbandono (circa 10%) universitario a causa di
una mancata conoscenza del percorso, caratterizzato da un forte impegno
accademico, stress derivante dai tirocini, la difficoltd a conciliare studio e periodo di
formazione sul campo, nonché il divario teoria - pratica.
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Giornate di
orientamento

Per realizzare tali obiettivi viene proposta una o piu
giornate di orientamento all'interno delle scuole
secondarie di secondo grado.

Le giornate di orientamento hanno I'obiettivo di
consentire a studenti, genitori o tutori di entrare in
contatto con il mondo universitario valutando cio
che viene loro offerto, evidenziando le potenzialita
del corso di studi e aumentando l'interesse da
parte dei potenziali nuovi studenti.

Durante la giornata sara posta particolare
attenzione al percorso triennale, nonché al
ventaglio di offerte lavorative e/o formative che
possono essere intraprese nel post laurea. La
finalita e di migliorare rafforzando e accrescendo,
laddove necessario, alcuni aspetti
dell'orientamento e fornire il contributo anche
comunicativo di professionisti formati.

Gli open-day all'interno degli istituti ci hanno
dimostrato come gli studenti si sentano piu
motivati ad effettuare domande e a porre dubbi di
varia natura rimanendo in una zona di comfort
come quella della scuola.
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La giornata € interamente progettata e
realizzata dai componenti della
Consulta Giovani di OPI Torino. A tal
. fine, &€ stato costituito un gruppo di
Rlsorse lavoro ad hoc, formato da 8 giovani
professionisti, impegnati in differenti

contesti clinici, formativi e di ricerca.

Alle scuole secondarie che decidono di
aderire al progetto viene chiesto di
mettere a disposizione aule, gli arredi
ed il materiale necessario per la
presentazione.
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Per richieste di
informazioni, non esitate a
contattarci

https://opi.torino.it/index.php/
consulta-giovani

consultaopigiovani@opi.torino.it

+39 0116634006


https://opi.torino.it/index.php/consulta-giovani
https://opi.torino.it/index.php/consulta-giovani

