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…. Riflettori orientati sui Coordinatori…

COORDINAMENTO INFERMIERISTICO: UNA FUNZIONE DA RIVITALIZZARE. TORINO, 21 OTTOBRE 2016

 

Realizzazione di una strategia di 
riallineamento e rivalorizzazione della 

funzione …



PERCORSO DEL GRUPPO ( dal 9/4/2015 al 30/4/2016)
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Definizione dei punti dello scenario sanitario e 
professionale utili per adottare un quadro interpretativo
Condivisone delle “ attese” nella comunità professionale  
( utili per il razionale del progetto..)
Valutazione della necessità di un documento di 
orientamento

Realizzazione di due indagini on-line

Costruzione del quadro concettuale di orientamento

Costruzione del report finale



INDAGINE 1:
( dal 27/07/2015 al 14/09/2015)

RILEVARE IL PENSIERO DEI COORDINATORI 
IN MERITO ALLA LORO  CONDIZIONE 

PROFESSIONALE

STRUTTURATO IN CINQUE SEZIONI :
�Anagrafica
�Leadership

�Comunicazione/reti di relazione
�Criticità/opportunità
�Identità professionale

DIFFUSIONE CAPILLARE

AD UNA POPOLAZIONE DI N°1600 
COORDINATORI PIEMONTESI
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INDAGINE 2 
( dal 21/2/2016 al  30 /3/2016)

VALUTARE IL LIVELLO DI IMPORTANZA E DI 
UTILITÀ ATTRIBUITO DAI COORDINATORI 

ALLE TECNOLOGIE INFORMATICHE  A 
SUPPORTO DELL’APPRENDIMENTO 

COOPERATIVO IN RETE

STRUTTURATO IN TRE SEZIONI :

�Informazioni socio –anagrafiche e professionali 
�Famigliarità con le tecnologie informatiche

�Orientamento circa l’utilizzo e le potenzialità 
percepita delle tecnologie  collaborative in rete.
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LINEE EVOLUTIVE DEL SISTEMA ORGANIZZATIVO

Superamento progressivo delle strutture gerarchiche ….

Modalità di gestione secondo  dell’equilibrio dei principi di 
accentramento decentramento e clinical governance….

Valorizzare lo sviluppo dell’empowered work team…

Superamento del concetto di manager a favore del concetto di 

leader….

Razionale 
del progetto
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FUNZIONE DI COORDINAMENTO

Coordinare :
inteso come PROCESSO FLUIDO che tende ad 

ARMONIZZARE un insieme  

Coordinare : 
ordinare , disporre, legare insieme per costruire un 

insieme coerente e organico più adatto al risultato

Razionale 
del progetto
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TRASFORMAZIONE DEL MALESSERE IN UN PERCORSO DI RIPENSAMENTO

Il Fare è spesso ABITUDINE…. Le abitudini sono PROTEZIONI……

Le abitudini ANNOIANO E INDEBOLISCONO le motivazioni……

“LA FRASE PIÙ PERICOLOSA IN ASSOLUTO È: 
ABBIAMO SEMPRE FATTO COSÌ.”

GRACE MURRAY HOPPER

Razionale 
del progetto
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NECESSITA’ DI RIPENSAMENTO E SULLE SUE PROSPETTIVE
Razionale 

del progetto

Ripensare la funzione di coordinamento comporta  ad una 
Esplorazione delle potenzialità della funzione:

Potenza

….Espressione di azioni  dinamiche … innovative e 

portatrice di cambiamento

… Potenzialità: concetto che sta alla base di 

empowerment

Dare alle persone la “ potenza di….

Liberare le risorse profonde ed uniche di cui ognuno è portatore
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Abbandonare il pensiero unico che induce risposte standardizzate .…

Considerare la teoria e la pratica della cura come ancoraggi fondamentali

Opporre forza intellettuale alle resistenze culturali organizzative …

Rendere espliciti a sé e agli altri attività  risultati di pertinenza ……

Perfezionare un linguaggio appropriato..

Pensare e parlare insieme ……

Alcune coordinate per un ripensamento…..

Razionale 
del progetto
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Considerarsi come agenti culturali “ estrattori” di senso e, come tali , 
presidiatori dell’orientamento del sistema

“dare un senso all’agire

dei propri collaboratori.”

Alcune coordinate per un ripensamento …..
Razionale 

del progetto
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Considerare con pari dignità la cura dei curanti, 
portatori di responsabilità

Alcune coordinate per un ripensamento …..

Dalla cultura del conflitto……

Da risorse umane a……..

Il quadro è colui che si prende cura di chi cura

Razionale 
del progetto

alla cultura della condivisione

ricchezze umane
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