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benvenuti

Anno 2017... il percorso

A seguito del mancato raggiungimento
del quorum nelle tornate elettorali de| 21
- 22 - 23 Ottobre e del 17 - 18 - 19
Dicembre 2017, il Consiglio Direttivo
uscente non ha ritenuto di proporre
ulteriori date per indire una terza tornata
elettorale secondo i termini previsti in
regime di prorogatio.

Tale condizione ha determinato
I'attivazione del percorso amministrativo
che ha portato al commissariamento
del nostro Ordine provinciale.

Dalla data odierna, pertanto, come da
decreto allegato, il Consiglio uscente
termina il proprio mandato.

Dall’11 gennaio 2018 G.U. ...
ORDINE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

Il 15 Febbraio 2018 con Pentrata in vigore della Legge 3/2018 Forgano di rappresentanza delle
professioni sanitarie & passato dalla forma giuridica di “Collegio” a quella di “Ordine”.

La legge...

Legge 3/2018 Art. 4 Capo | Lettera G:

“promuovono e assicurano l'indipendenza, I'autonomia e Ia responsabilita
delle professioni e dell’esercizio professionale,

la qualita tecnico/professionale, la valorizzazione della funzione saciale,
la salvaguardia dei diritti umani e dei principi etici dell’esercizio
professionale indijcati nei rispettivi codici deontologici ...omissis”




Cosa cambia u Elementi chiave dell’azione Ordinistic

Da “Ente ausiliario delfig Stato™.si & passatia “Organo sussidiario dello Stato” M\_Mwwu““ﬁo - al centro Qm.eumnum;N fone .S&ummzo..co VERE

“L'Ordine Professionaie, infath, & un ente pubblico non economico che agisce gquale organo

sussidiario delfe State 2/ fine di tutelare gii interessi pubblici garantiti dall'ordinamento e connessi \zmmmgsmmm\szsnmmgﬁmmm PEDIA TRICO: ‘UHQWQMM...OEHME._ coinvolti
in un lavoro di riforma e proposizione per lo sviluppo

di politiche professionali coerenti con i bisogni di salute

della popolazione (soggetti implicati)

all'esercizio professionale”

In base al principio di sussidiarieta possono svolgere INTERLOCUTORI: Stakeholder con cui creare reti di relazione e
compiti amministrativi in luogo e per conto dello Stato.

MAGGIORE AUTONOMIA

i Rispetto ai compiti dellEnte primario

Quindi ...

Questo evento, cosi a lungo atteso, aumenta Ia forza di rappresentanza dell'Organo, porta una
maggiore autonomia e una maggior tutela verso il cittadino e il professionista, ed & un importante
riconoscimento dei progressi sociali, culturali, formativi, raggiunti negii ultimi anni

) o “Ordine” non & solo un’etichetta, ma un sostanziale cambiamento e miglioramento. QOgni infermiere
RILEVANZA STARTEGICA ‘POTERE” DI AZIONE AUTONOMO ) ) : ; ) ¢
deve e pud, partecipare a questo cambiamento diventando parte attiva del sistema, e collaborando

nel comprendere come migliorare la realta di lavoro a lui pill vicina.
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PRIMO OBIETTIVO
Programma di lavoro

* Sostenere la crescita culturale degli iscritti e la tutela del cittadino/utente.

* Recepire le istanze dej professionisti.

= Ampliare la visione disciplinare, in termini di significativita sia per il
professionista che rappresenta sia per la cittadinanza che tutela.

Istituzione “aperta”, flessibile, attenta ai bisogni espressi dalla comunita
degli iscritti promotrice di dialogo e di confronto sia intra che
interprofessionale.

AREA DEL DIALOGO

Implementare i sistemij di dialogo

Implementare i sistemi di comunicazione digitale

Favorire I'ingresso del Professionista nell’'Ordine (Consulta OPI Giovani)

Organizzare eventi per avvicinare all

‘Ordine i Professionisti e |a Cittadinanza

SERVIZI PER IL
SOSTEGNO ALLA
PROFESSIONE

DIALOGO

SVILUPPO

PARTNERSHIP PROFESSIONALE

Le aree sono ulteriormente suddivise in 18 punti che ricomprendono altrettante

azioni che |
siglio Direttivo si impegna a compiere nell'arco del suo mandato definendo i

AREA DELLLO SVILUPPO
PROFESSIONALE

* Realizzare gli elenchi dej Professionisti esperti

* Strutturare gruppi di discussione professionale




»_ i C AREA DEI SERVIZI PER IL
, SOSTEGNO ALLA PROFESSIONE

Organizzare un osservatorio sulle aggressioni
Organizzare un osservatorio sul fenomeno ‘demansionamento”

Organizzare un osservatorio sul fenomeno dell’esercizio abusivo della
Professione

Organizzare il progetto «Scuola di politica professionale»

Fornire la PEC agli iscritti

\ “ " AREA DELLA PARTNERSHIP

FAVORIRE SINERGIE E COLLABORAZIONI :
Con I'Universita e con le Associazioni Scientifiche
Con le Associazioni di malati e di cittadini
Con le Organizzazioni sindacali di categoria

Con Enti e Istituzioni

Con le altre Professioni

! « g \_) AREA DELLA FORMAZIONE

* Organizzare eventi formativi in base ai bisogni espressi

* lIstituire la commissione formazione OP|
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