
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MONICA COLONNA

E-mail

PEC

monyka1508@googlemail.com

monica_colonna@pec.it

Nazionalità Italiana

      Data e di nascita 15/08/78

ESPERIENZA LAVORATIVA

                                       Date     dal 1/12/2018 ad oggi

       Tipo di azienda o settore     A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino
              Profilo professionale     Infermiera cat. D1 presso U.O. Day Surgery Prof. Viale

                                       Date     dal 19/04/2016 al 15/10/2017

       Tipo di azienda o settore     A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino
           Profilo professionale        Infermiera cat. D1 presso U.O. Nido fisiologico Prof. Bertino

                                       Date     dal 01/01/2013 al 18/04/2016

       Tipo di azienda o settore     A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino
              Profilo professionale    Infermiera cat. D1 presso U.O. di Anestes. e Rianimaz. 3 Prof.Donadio

Date dal 13/08/2007 fino al 31/12/2012
Tipo di azienda o settore A.O.U. San Giovanni Battista di Torino 

Profilo professionale Infermiera cat. D1 presso U.O.Medicina 5 Prof. Montrucchio

Date dal 18/12/ 2006 a Luglio 2007 
Tipo di azienda o settore A.O. San Paolo di Bari (ASL BA/4)

Profilo professionale Infermiera cat.D di Anestesia e Rianimazione

        TITOLO DI STUDIO LAUREA INFERMIERISTICA

                               
 Facoltà

Conseguito il

MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI  

21/11/2006 
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ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

Di essere iscritta all’ Albo professionale degli infermieri di Torino

FORMAZIONE LAVORATIVA 

ANNO 2008 - ASSISTENZA AI MALATI ANZIANI: ESSERE VECCHI OGGI (I° MODULO)
- BLSD - BASIC LIFE SUPPORT EARLY DEFIBRILLATION
- CURE PULITE EQUIVALGONO A CURE SICURE
- PROBLEMATICHE INFERMIERISTICHE, ETICHE, BIOETICHE E 

DEONTOLOGICHE. CRITERI DI VALUTAZIONE E METODOLOGIE DI 
SOLUZIONE

ANNO 2009 - ASSISTENZA AI MALATI ANZIANI: ESSERE VECCHI OGGI (2° MODULO)

– CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI GUIDA DI TIROCINIO

ANNO 2010 - L'INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PROCESSO DI DONAZIONE E 
PRELIEVO DI CORNEE: DALL'IDENTIFICAZIONE DEL POTENZIALE 
DONATORE AL PRELIEVO

ANNO 2011 - IL SANGUE FUORI DALLA BANCA DEL SANGUE
- GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI CENTRALI: APPROPRIATEZZA E 

REVISIONE DEL QUOTIDIANO
ANNO 2012 - BEST PRACTICE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO E DEL PAZIENTE

PORTATORE DI LESIONI DA DECUBITO
- I PROBLEMI ALCOL CORRELATI
- CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO BASE
- IMMIGRAZIONE E SALUTE IN UNA SOCIETÀ MULTIETNICA: ASPETTI 

RELAZIONALI, CLINICO/ASSISTENZIALI, ORGANIZZATIVI E 
GESTIONALI DELLA MULTICULTURALITÀ

- OPENOFFICE.ORG IMPRESS (CORSO FAD)
- L’AUDIT CLINICO (FadInMED)
- LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI (FadInMED)
 -MOVIMENTAZIONE ASSISTITA DEI PAZIENTI – VIDEOLEZIONE
 -PRIVACY: LA TUTELA DELLA PERSONA ASSISTITA
- BASIC LIFE SUPPORT - AED (SECONDO LINEE GUIDA AHA)
- CORSO AVANZATO PER INFERMIERI GUIDA DI TIROCINIO - MODULO  
1: SUPPORTARE IL RAGIONAMENTO CLINICO

   ANNO 2013      - LA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLA TBC IN OSPEDALE

   ANNO 2014      - EMOGAS ANALISI: IL BUON USO DEGLI STRUMENTI 
                                       - IL MONITORAGGIO EMODINAMICO: DALLO SWAN GANZ AI SISTEMI

       MINI INVASIVI
                                       - INTERMEDIATE LIFE SUPPORT
                                       - L'APPLICAZIONE DEL P.R.E.M.I. 6450 (PIANO DI RISPOSTA ALLE
                                         EMERGENZE MEDICHE INTRAOSPEDALIERE) DEL PRESIDIO
                                         MOLINETTE

-L'APPORTO  DELLE  TECNICHE  NON  FARMACOLOGICHE  NEL
CONTROLLO  DELL'ANSIA  E  DEL  DOLORE  NELLE  PROCEDURE
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICHE

ANNO 2015      - FORMAZIONE SUL CAMPO: PROGETTAZIONE, STRUMENTI E RUOLI
                                        - LE REGOLE DEL GIOCO: CONTRATTAZIONE E RAPPRESENTANZA
                                          DEI PROFESSIONISTI SANITARI
                                        - LE REGOLE DEL GIOCO: LA BUSTA PAGA
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             ANNO 2016            - LEGGE 81: CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI     
                                                    LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS 32 ORE 

ANNO 2017               - COME ISOLIAMO? APPLICARE E GESTIRE LE MISURE DI ISOLAMENTO
                                                    IN OSTETRICIA E NEONATOLOGIA 

–               -TECNICHE DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEONATALE

ANNO 2018               - CORSO OMS-UNICEF PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLATTAMENTO 
                                                    MATERNO

                                                                - RIANIMAZIONE NEONATALE AVANZATA

- Di  aver  svolto  formazione  nel  ruolo  di  affiancatrice  degli
studenti  di  Infermieristica  nel  Reparto  di  Medicina  5  Prof.
Montrucchio

o Di far parte del progetto delle Terapie Intensive Aperte

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE
             Capacità di lettura ECCELLENTE

          Capacità di scrittura BUONO

Capacità di espressione
orale

BUONO

FRANCESE
              Capacità di lettura BUONO

           Capacità di scrittura BUONO

Capacità di espressione
orale

BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN AMBIENTE MULTICULTURALE, 
OCCUPANDO POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE E LA PROFESSIONALITÀ 
SONO IMPORTANTI E IN SITUAZIONI IN CUI È ESSENZIALE LAVORARE IN 
TEAM.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEMI INFORMATICI

PATENTE O PATENTI AUTOMUNITA (PATENTE B)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

Torino, 10/01/2019 Firma___________________
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