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Nome ANGELO SCALICI
E-MAIL scalici.angelo@opi.torino.it
P.E.C. angelo.scalici@pec.opi.torino.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 28.06.1966

Esperienza Lavorativa Dal 01-01-2023 a tutt’oggi

Incarico di Funzione Organizzativa Responsabile Assistenza Dipartimento Salute Mentale e
delle Dipendenze AsITo5

Dal 08-07-2019 al 31-12-2022
Incarico di Funzione Organizzativa Responsabile Assistenza Dipartimento Salute Mentale AsITo5

Dal 01-11-2017 al 07-07-2019
Coordinatore SSD Area Comunitaria, Residenziale e Domiciliare Dipartimento Salute Mentale AsITo5

Dal 01-09-2015 a tutt’oggi
Coordinatore Comunita Protetta tipo B Itaca Aslto5

Dal 20-08-2012 al 30-10-2017
Coordinatore SSD S.P.D.C. H. S.Croce Moncalieri Aslto5

Dal 01-12-2010 al 19-08-2012
Infermiere Responsabile Dipartimento Salute Mentale Aslto5

Dal 01-09-2003
Passaggio in categoria DS

Dal 01-01-2003 al 30-11-2010
Responsabile Posizione Organizzativa Dipartimento Salute Mentale AslI8 Det. D.G. n. 9823
del 24-12-2002

Dal 01-07-2002 al 31-12-2002
Responsabile Gruppi Appartamento CSM Nichelino AslI8

Dal 01-04-1996 al 30-06-2002
Infermiere Coordinatore f.f. Csm e Centro Diurno Nichelino AslI8

Dal 1992 al 2014
Consulente 118 Servizio Urgenza Psichiatrica Citta di Torino

Dal settembre 1987 al settembre 1988
Assistente di Sanita Infermiere Caporale Esercito Italiano alpini elicotteristi

Dal 01-01-1987 al 31-03-1996
Infermiere presso Centro Salute Mentale Nichelino U.S.S.L. 33 con turnazione S.P.D.C. H S.Croce
Moncalieri e successivamente S.P.D.C. H S.Luigi Orbassano

Dal 10-11-1986 al 31-12-1986
Infermiere presso ospedale Molinette Torino reparto Urologia
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Istruzione e Formazione

Competenze Professionali
maturate

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro

Diploma di Infermiere Professionale, conseguito nel’Anno Scolastico 1985/1986
Diploma d'’istruzione secondaria superiore Tecnico dei servizi sociali

Corso organizzato dall’Assessorato Sanita ed Assistenza Regione Piemonte. Psichiatria e
Salute Mentale Torino sett/2000-marzo/2001 per un totale di 200 ore /aula

Formazione universitaria in management sanitario: metodologie organizzative in ambito
sanitario Principi di management e coordinamento.Tesi (organizzazione dipartimentale)
discussa presso l'universita Cattaneo-Castellanza-Liuc 27maggio 2005 con votazione 58/60

Master universitario di | livello A in management e coordinamento delle professioni sanitarie
presso School of Management universita Lum Jean Monnet 2013/2014

Corso Manageriale SDA BOCCONI Leadership in Sanita

Corso Manageriale percorso B (codice9 edizione 29) regione Piemonte anno 2008

Competenze organizzative e gestionali in ambito della salute mentale
Competenze in ambito di diritto del lavoro e normative contrattuali

Competenze nella stesura di capitolati speciali per gare d’appalto riguardanti I'assistenza e la
gestione delle strutture residenziali psichiatriche

Buona capacita di utilizzo del sistema operativo windows (word, excell, ecc.)

Componente commissione di vigilanza AsITo5

Componente tavoli tecnici regionali per stesure di dgr e protocolli sulla salute mentale
Componente commissione unita di psichiatria forense

Rappresentante dei lavoratori della sicurezza DLGS 81/08

Docente corsi Operatori Socio Sanitari



Educazione continua in
medicina

| percorsi trattamentali dei pazienti con disturbo da uso di alcol nei servizi specialistici e nella
rete di cura. Crediti 11 A.S.L.TO5

Profili di rischio e responsabilita professionale nel dipartimento di salute mentale.
Crediti 11 A.S.L.TO5

| disturbi dello spettro autistico in eta adulta Crediti7 A.S.L.TO5

Le nuove normative che disciplinano la gestione del rapporto di lavoro con la pubblica

amministrazione rivolto alle professioni sanitarie. Crediti8 TORINO

Corso di formazione per dirigenti e preposti della sicurezza (art.37 del DLGS 81/08)
Crediti 13 A.S.L.TO5

Covid 19: il nostro diario della pandemia Crediti 13 A.S.L.TO5
La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: novita introdotte dalle indicazioni operative e
problematiche connesse FAD Crediti 20 A.S.L.TO5
Il codice del’amministrazione digitale - Le azioni per la transizione digitale e per la
semplificazione e la trasparenza Crediti 8 A.S.L.TO5
Un’azienda che promuove e previene: si puo fare! Crediti3 A.S.L.TO5

Profili di rischi e di responsabilita nei vari ambiti di lavoro per | diversi profili professionali nel

dipartimento di salute mentale Crediti 10 A.S.L.TO5
Una “Bussola” per I'unita psichiatrica forense: percorsi assistenziali per pazienti con misura di
sicurezza Crediti 16 A.S.L.Citta di Torino
Residenzialita psichiatrica: Normative di riferimento Crediti 3 A.S.L.TO5

La leadership nelle dinamiche di gruppo: comunicazione, decisione e applicazione operativa
Crediti 25 A.S.L.TO5

La privacy nella Sanita: Formazione in materia di GDPR Crediti 20 A.S.L.TO5

BLSD per operatori sanitari Crediti 5 A.S.L.TO5

Comportamenti individuali e dinamiche relazionali: come migliorare la qualita del lavoro
Crediti 12 A.S.L.TO5

Il paziente psichiatrico autore di reato: aspetti clinici, giuridici e sociali
Crediti 9 A.S.L.TO5

La salute mentale: attualita e prospettive . Crediti 10 A.O.U. Citta della salute e della scienza TO

Strategie narrative e corporee per migliorare il benessere degli operatori sanitari
Crediti 44 A.S.L.TO5

Etica e legalitd in modalita e-learning: prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica
amministrazione Crediti 8

Dinamiche istituzionali e lavoro di rete nella salute mentale Crediti 12 A.S.L.TO5

Lavorare nel Dipartimento di salute mentale: confronto di stile e di modelli di lavoro
Crediti 25 A.S.L.TO5



f.to Angelo SCALICI

Firma omessa ai sensi del D.LGS. n. 39 del 12.02.1993 art. 3

lAutorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR|




